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Declaracao de proposito

Missao

Trabalhamos com parceiros internos e externos a universidade na
concepcao, elaboracao, contratacao, execucao, gerenciamento e divulgacao
de projetos especiais em sustentabilidade e eficiéncia sob o conceito de
Laboratorio Vivo



Declaracao de proposito

AVATY-To)

Transformar a Unicamp em uma referéncia de Gestao Sustentavel dos
Recursos Humanos, Naturais e Economicos.



Declaracao de proposito

Valores

Respeito: respeitamos a diversidade de pensamentos e projetos, valorizando
0 N0Sso ambiente e o nosso trabalho



Declaracao de proposito

Valores

Empatia: buscamos entender as necessidades de todos os interlocutores
com quem interagimos



Declaracao de proposito

Valores

Ousadia: Agimos com arrojo na prospeccao, no planejamento e na execucao de
projetos inovadores e disruptivos.



Declaracao de proposito

Valores

Humildade: reconhecemos que o aprendizado é constante e que estamos
sempre abertos ao novo.



Declaracao de proposito

Valores

Colaboracao: atuamos de forma conjunta, com respeito e em parceria,
apreciando todas as perspectivas.



Declaracao de proposito
Valores

Etica: respeitamos as regras e normas em tudo que fazemos



Declaracao de proposito

Valores

Auto-responsabilidade: Transformamos os obstaculos em oportunidades e nao
nos deixamos levar por dificuldades externas para desistir do que acreditamos



Processos Direcionadores

— Aqueles processos que governam a organizagao. Exemplos:
feedbacks de clientes, planejamento, pesquisa &
desenvolvimento, alocagao de verbas etc.

Processos Missao (principais)
— Aqueles processos que diretamente realizam a missao da
organizacao ou da darea e que adicionam valor para os clientes.

Processos Suporte

— S30 0s processos que suprem 0s processos Missao ou nao os
deixam parar e perder desempenho. Exemplos: contabilidade,
controle operacional, contratagao de pessoas, manutencao de
equipamentos e sistemas, etc.



| DIRECIONADORES |

MISSAO

| SUPORTE |

MISSAOQ: Trabalhamos com parceiros internos e externos a universidade na concepcao, elaboracdo, contratacdo, execucao,
gerenciamento e divulgacdo de projetos especiais em sustentabilidade e eficiéncia sob o conceito de Laboratdrio Vivo
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Atividade no diagrama de
Macro-processos

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rngdhZk AypApOlw_vf
pvvFVD9JO_5pO5ERLoRvav_nU/edit?usp=sharing



